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En un ecosistema empresarial interconectado, la excelencia ya no se audita de forma 
individual; el mercado global demanda líderes capaces de evaluar de forma unificada 
la calidad, la seguridad y el desempeño ambiental como un solo motor de rentabilidad 
y resiliencia. Este programa de auditor líder en Sistemas de Gestión Integrados (ISO 
9001:2015, ISO 14001:2026 e ISO 45001:2018) redefine el estándar de la evaluación 
corporativa.

Diseñado bajo las directrices de la ISO 19011:2018 y certificado por la organización 
internacional Exemplar Global, este curso garantiza que sus competencias y habilidades 
alcancen un nivel de maestría técnica reconocido internacionalmente. No se trata solo de 
verificar el cumplimiento; se trata de liderar procesos de auditoría de alto impacto que 
protejan el capital humano, aseguren la calidad total y preserven el capital natural bajo 
los esquemas más estrictos de cumplimiento global. Posicione su perfil profesional en la 
cúspide de la auditoría internacional con el respaldo de una formación estandarizada de 
clase mundial; obtenga el respaldo de una organización de prestigio mundial y demuestre 
su capacidad para evaluar y mejorar los elementos del sistema de gestión que presentan 
los retos más exigentes de la industria actual.

Constancia de participación / Certificado de aprobación con 
reconocimiento internacional por Exemplar Global.

DURACIÓN
40 horas

DIRIGIDO A

Todo personal interesado en conocer el proceso de 
una auditoría integral, entre los que se encuentran:

	\Personal responsable / implementador de siste-
mas de gestión de una organización. 

	\Persona(s) responsable(s) de las áreas de calidad, 
medio ambiente, y seguridad y salud en el trabajo 
de la organización. 

	\Personal administrativo, supervisores, gerencial y 
directivo de los sistemas de gestión de una organi-
zación. 

	\Auditores internos y externos que deseen concluir 
auditorías integrales. 

	\Auditores de certificación. 
	\Consultores. 
	\Personal responsable de procesos. 
	\Personal interesado con conducir auditorías de 

segunda y tercera parte. 
	\Personal interesado en obtener un certificado 

como auditor con reconocimiento de Exemplar 
Global. 

	\Personal líder en sistemas de gestión, entre otros.

PRERREQUISITOS

	\Conocimientos en ISO 9001:2015, ISO 14001:2026 
e ISO 45001:2018.

	\Conocimiento en gestión de auditorías basadas 
en ISO 19011:2018.

	\Conocimientos generales en cumplimiento legal, 
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

AUDITOR LÍDER SISTEMAS INTEGRADOS
ISO 9001:2015, ISO 14001:2026,ISO 45001:2018 E ISO 
19011:2018

OBJETIVOS

	\Dotar al profesional de la maestría técnica 
y las habilidades críticas para desempeñarse 
como auditor líder en sistemas integrados, bajo 
el esquema de certificación Internacional de 
Exemplar Global.

	\El objetivo se centra en el dominio profundo 
de los requerimientos de calidad, prevención de 
riesgos laborales y la modernización de la gestión 
ambiental, integrándolos bajo los requerimientos 
de la ISO 19011:2018. 

	\Al finalizar el curso, el participante contará con 
las credenciales validadas internacionalmente 
para planificar y conducir auditorías de primera, 
segunda y tercera parte, garantizando que los 
procesos, productos y servicios cumplan con los 
estrictos requisitos de seguridad, sostenibilidad 
y excelencia operativa que demanda el mercado 
global actual.



Parte 1. Introducción

• Introducción y propósito de las normas.
• Antecedentes ISO.
• Integración de los sistemas de gestión de calidad,
medio ambiente y de seguridad y salud en el
trabajo.

Parte 2. ISO 9001:2015, ISO 14001:2026 e ISO
45001:2018 Sistema de Gestión Integral

1. Alcance.
2. Normativas de referencia.
3. Términos y definiciones.
4. Contexto de la organización.
5. Liderazgo.
6. Planificación.
7. Apoyo.
8. Operación.
9. Evaluación del desempeño.
10. Mejora.

Parte 3. ISO 19011:2018 Directrices para la
Auditoría de los Sistemas de Gestión

1. Alcance.
2. Normativas de referencia.
3. Términos y definiciones.
4. Principios de auditoría.
5. Gestión del programa de auditoría.

5.1 Generalidades.
5.2 Establecimiento de los objetivos del
programa de auditoría.
5.3 Determinación y evaluación de los riesgos y
oportunidades del programa de auditoría.
5.4 Establecimiento del programa de auditoría.
5.5 Implementación del programa de auditoría.
5.6 Seguimiento del programa de auditoría.
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6. Realización de una auditoría.
6.1 Generalidades.
6.2 Inicio de la auditoría.
6.3 Preparación de las actividades de auditoría.
6.4 Realización de las actividades de auditoría.
6.5 Preparación y distribución del informe de 
auditoría.
6.6 Finalización de la auditoría.
6.7 Realización de las actividades de 
seguimiento de una auditoría.

7. Competencia y evaluación de los auditores.
7.1 Generalidades.
7.2 Determinación de la competencia del 
auditor.
7.3 Establecimiento de los criterios de 
evaluación del auditor.
7.4 Selección del método de evaluación del 
auditor.
7.5 Realización de la evaluación del auditor.
7.6 Mantenimiento y mejora de la competencia 
del auditor.

ANEXO 1. Auditoría: orientación adicional destinada 
a los auditores que planifican y realizan.

CERTIFICACIONES

El diseño y desarrollo de este curso de capacitación está 
basado en estándares nacionales e internacionales. Los 
participantes que lo aprueban de manera satisfactoria 
recibirán un certificado de validación de competencias 
avalado por Exemplar Global.



LADA SIN COSTO 
800 277 6242

info@globalstd.com

CONTÁCTANOS


